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«Per trovare giovani di talento
collaboriamo con I'Its Volta»

TRIESTE. Ha ventisei anni
quando sitrovanel team di ri-
cercatori di Elettra coinvolti
nella costruzione dell’accele-
ratore Fermi. Peril team diri-
cercatori diventa evidente
che gli alimentatori a energia
in corrente di cui hanno biso-
gno non esistono sul merca-
to. Inizia cosila storia di Caen
els, nata nel 2009 come spin
off di Caen S.p.A., eccellenza
del settore, a cui Elettra chie-
de di produrli a partire dal di-

segno dei propri progettisti.
«Dal primo anno direale ope-
rativita (i1 2012), in cui abbia-
mo fatturato circa 500 mila
euro, abbiamo chiuso il 2018
con un portafoglio ordini di
3,4 milioni» - commenta Enri-
co Braidotti amministratore
delegato di Caen Els non na-
scondendo la soddisfazione
peraver saputocrescere inun
mercato di nicchia ad alto con-
tenuto tecnologico, con po-
chi competitor ma storici e di

grandi dimensioni.

«Quando c’e statal'opportu-
nita di creare lo spin-off, I'ho
colta al volo - dichiara - forse
amuovermi e statala volonta
diavere sotto controllo il pro-
prio destino, cio significa mi-
surarsi sia con i successi sia
con gli eventuali insuccessi».
«Siamo partiti che eravamo
in due, in un ufficio di 20 me-
tri quadri - raccontal'ammini-
stratore delegato - oggi abbia-
mo aperto anche una sede di-
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staccata di tipo commerciale
negli Stati Uniti (Caen Tech-
nologies, Inc. a New York) ed
un branch office in Germania
(vicino aKarlsruhe), l'attivita
di Caen Els & autofinanziata
al 100% rispetto all'attivita
della casa madre, abbiamo
14 dipendenti, quasi tutti a
tempo indeterminato, piu 3

apprendisti, che verranno poi
stabilizzati alla fine del loro
percorso formativo».
«Qvviamente - prosegue -
siamo in maggioranza inge-
gneriestiamoassumendo an-
che giovani tecnici che sisono
formati alla Fondazione Its
Volta; nel giro di 2 anni e mez-
zo contiamo di riuscire ad as-
sorbire altre 4 persone". «Sicu-
ramente - commenta - ¢'¢ uno
scollamento tramondo del la-
voro e istruzione, abbiamo
difficoltaa trovare figure alta-
mente specializzate, per que-
sto la collaborazione con la
Fondazione Its Voltasi é rive-
lata proficua». «Due anni fa -
racconta - abbiamo iniziato a
chiamare i laureandi in Inge-
gneria elettronica di tutta Ita-
lia, fino a Cagliari e Palermo,
etutti avevano trovato lavoro

prima di laurearsi, indubbia-
mente c'¢ molta richiesta sul
mercato per Ingegneri elettro-
nici e di contro pochissimi
iscritti a questo corso di lau-
reain tutto il Paese». «Cio che
cirendeunici-dichiara-elal-
to contenuto tecnologico del-
lanostra azienda, investiamo
moltissimo in ricerca e svilup-
po e anche per questo siamo
riuscitia rubare quote di mer-
cato ai nostri competitor, co-
lossi storici del settore». «In-
dubbiamente - dichiara - c'e
I'altovalore delle persone che
ogni giorno lavorano ai nostri
prodotti, un team in linea ge-
nerale giovane, dai venti ai
cinquant’anni circa, che par-
tecipa a creare uno straordi-
nario clima di entusiasmo in-
torno allo sviluppo di nuova
tecnologia».—1.m.



