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Claudio Tucci
ROMA

o Gli Tts, gli Istituti tecnici su-
periori, sono oggiin Italia'unico
segmento formativo terziario
professionalizzante, alternativo
all'universitd; e stanno funzio-
nando: oltre I'809 dei diplomati
biennalihaun’occupazione,enel
9o%deicasicoerente coniltitolo
di specializzazione conseguito.
Anche lofferta sul territorio, so-
prattutto dove legata alle realta
imprenditoriali, & ormai collau-
data, con punte d’eccellenza in
Lombardia, Piemonte, Liguria,
Veneto, Umbria, Lazio e Puglia.
Maapitdiseiannidal decollo
diqueste“superscuole”ditecno-
logia postdiplomainumerisono
ancora di nicchia: i frequentanti
oscillano tra i 5-6mila ragazzi
usciti dalle scuole superiori; una
performance che ci fa restare

Scuola. Le proposte delle imprese

Its, un piano

per passare da 5mila

a 20mila studenti

molto distanti da Paesi come la
Germania dove nelle «Fachho-
chschulen», analoghi istituti di
formazione terziaria professio-
nalizzante, si specializzano oltre
8oomila studenti. Ora Jobs act e
legge 107 provano a rilanciare il
collegamentotrascuolaelavoro;
eglilIts potrebbero rientrare nel-
la partita, in vista di un loro defi-
nitivo salto di qualita. I tecnicidi
palazzo Chigi hanno acceso un
faro; e sono in stretto contatto
con il ministero dell'Istruzione
per provareadisegnare unpiano
di rilancio dell'intera filiera tec-
nico-professionalizzante.
Achiedere «interventimiglio-
rativi»degliltssono,datempo,le
imprese. «Serve un pianostrate-
gicoperilloro sviluppo - incalza
Ermanno Rondi, presidente del
comitato per la formazione pro-
fessionale, tecnica e l'alternanza

di Confindustria -. Serve piu
orientamento presso famiglie e
studenti, euna programmazione
condivisa con le aziende e omo-
genea nelle Regioni». Un punto
centrale sono anche i finanzia-
menti: secondo le imprese, per
passare da smila a zomila stu-
denti in 3 anni & necessario che
lattuale contributo di13 milioni
passi ad almeno 100 milioni. Bi-
sognapoievitarechegliltssiano
cannibalizzati con un’offerta
universitaria che simuovanegli
stessi settori e territori. Del re-
sto proprio gli atenei, fa notare
Rondi, potrebbero fare molto
perlacrescitadegliistitutitecni-
ci superiori, ad esempio orien-
tandoverso queste “super scuo-
le”ifuoricorsoeglistudentiche
lasciano prematuramente gli
studiaccademici.

C’é poi da semplificare la go-

GLIINTERVENTI

Tra le priorita semplificare
lagovernance, certezza
dicontinuita e una gestione
pit flessibile che guardi
all'occupabilita

vernance (oggioccorronotre di-
versitipidibilancio); vadatacer-
tezza di continuita (ogni anno si
deve partecipare ad un bando
regionale); e serve una gestione
pili flessibile che vengaincontro
alle esigenze deiragazzi e guardi
allo loro occupabilita. «Glilts so-
no esempi di successo sottovalu-
tati - risponde Marco Leonardj,
consigliere economico di palaz-
zo Chigi -. Stiamo studiando co-
me rilanciarli; e tra le ipotesi allo
studio ¢’e quella didare incentivi
alle imprese che sponsorizzano
nuovi corsi», L'eventuale incre-
mento di risorse pubbliche, ag-
giunge il sottosegretario, Ga-
briele Toccafondi «dovra valo-
rizzare merito e risultati, innal-
zandolaquotadifondidistribuiti
su base meritocratica».
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